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LIDERAZGO AVANZADO 

El liderazgo es una competencia cada vez más valiosa, ya que es fundamental para fidelizar el talento, 
favorecer el compromiso de las personas y optimizar el funcionamiento de los equipos. Para ejercer 
adecuadamente el liderazgo es necesario conocer sus principios, identificar los comportamientos 
fundamentales y desarrollar un sistema para gestionarlo y mejorarlo. 

Resumen 

Detalles de convocatoria Fechas: 25 febrero; 10 y 24 marzo  

Modalidad: Presencial 
Sede: APD, Bilbao 
Referencia curso: 25LIDERAZGO-1 

Horario 9:00-14:00 

Imparte Alberto Barbero 

Precio para entidades colaboradoras y 
Precio para empresas Kudeabide 

130 € + IVA 

Precio para entidades no colaboradoras y 
Precio para empresas no Kudeabide 

325 € + IVA 

 

Objetivos 

• Comprender la dinámica interpersonal del liderazgo y sus efectos en las personas para así 

reflexionar sobre la propia práctica e iniciar un camino de mejora.  

• Diseñar una sistemática de evaluación del liderazgo para un uso personal u organizativo.  

• Identificar puntos fuertes y áreas de mejora mediante una “prueba piloto” para así diseñar un 

plan de desarrollo personal. 

Temario 

• El ejercicio del liderazgo: Ventajas e inconvenientes de las distintas formas de influir. Tipos 

principales de liderazgo, dimensiones y comportamientos. Dónde estamos nosotros y qué tipo de 

equipos necesitamos. Definiciones adaptadas a cada organización. 

• Evaluación del liderazgo: Buenas prácticas y ejemplos de referencia. Elaboración de un 

cuestionario y proceso de evaluación propio.  

• Mejora del liderazgo: Formas de enfocar un informe de feedback sobre liderazgo. Pautas para 

consolidar y modificar hábitos y comportamientos de una forma estable en el tiempo. 

 

Requisitos y observaciones 

• Para la realización del proyecto la persona inscrita destinará unas 10-30 horas de trabajo, en 

función de la tipología de proyecto seleccionada.   

Tipos de proyectos que se pueden desarrollar 

El proyecto a implementar con el desarrollo de la acción formativa será el definido y escogido por cada 

empresa participante. Como ejemplo, se señala a continuación los tipos de proyectos más habituales en 

anteriores convocatorias: 

• Diseño de un sistema para la evaluación y mejora del liderazgo en la organización; realización de 

una primera evaluación y un plan de mejora para un conjunto de personas. 

• Evaluación personal del liderazgo y realización de un plan de mejora.   

 

https://www.google.com/maps?rlz=1C1GCEU_esES927ES927&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCggAEAAY4wIYgAQyCggAEAAY4wIYgAQyDQgBEC4YrwEYxwEYgAQyCAgCEAAYFhge0gEIMjczNWowajmoAgCwAgA&um=1&ie=UTF-8&fb=1&gl=es&sa=X&geocode=KSUhA9XPT04NMf4Le7ZzodrT&daddr=Jos%C3%A9+Mar%C3%ADa+Olavarri+Kalea,+2,+48001+Bilbo,+Bizkaia
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Planificación y flujograma      Duración total del proyecto: 1 mes 

 

 

Inscripción 

      

 

¿TE HAS DECIDIDO?  
Puedes realizar la inscripción desde nuestra web (www.euskalit.net) o, más fácil, desde este 
enlace directo: https://www.euskalit.net/knowinn/25LIDERAZGO 

      ¿NECESITAS INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA? 
Contacta con nosotras en el teléfono 94 420 98 55 o envíanos un email a namarika@euskalit.net 

       ¿TE VIENEN MAL LAS FECHAS QUE HEMOS PROGRAMADO? 
Contacta con nosotras pulsando aquí y podremos valorar nuevas alternativas. 

         IMPORTANTE 
Al inscribirse en nuestros cursos, cada persona matriculada acepta una serie de términos y 
condiciones. Te recomendamos leerlos pinchando aquí. 

 

Otras modalidades disponibles 

        IN COMPANY 

Este curso también se puede impartir in company, en castellano o euskera, en organizaciones 

que deseen personalizar fechas, horarios o formatos adaptados a necesidades concretas. 

Contacta con nosotras en el teléfono 94 420 98 55 o envíanos un email a tgarcia@euskalit.net 

 

http://www.euskalit.net/
https://www.euskalit.net/knowinn/25LIDERAZGO
https://forms.gle/NbgZqikxYPmxKh1B7
https://sites.google.com/view/knowinn-compromisos/inicio
mailto:tgarcia@euskalit.net

